
 
เทศบาลตำบลโยนก 

ที่   29/2568 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

_______________________ 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ 
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ 
เจาหนาที่ ของรัฐในหนวยงานนั ้น ๆ ซึ ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติ 
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
สวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน 
   ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลโยนก เปนไปดวยความเรียบรอย ตาม
เจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ 
ดังน้ี 

1.นายกเทศมนตรตีำบลโยนก       หัวหนาคณะทำงาน 
2.รองนายกเทศมนตรีตำบลโยนกทุกทาน    คณะทำงาน    
3.เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลโยนก    คณะทำงาน 
4.ปลัดเทศบาลตำบลโยนก     คณะทำงาน 
5.หัวหนาสำนักปลัด      คณะทำงาน 
6.ผูอำนวยการทกุสำนัก/กอง     คณะทำงาน 
7.หัวหนาฝายอำนวยการ      คณะทำงาน 
8.นิติกร        คณะทำงาน 
9.นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงาน 

  โดยใหมีหนาที่ดังน้ี 
  1.ใหคำปรึกษา  แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนใน
สิ่งที่ควรกระทำและไมควรกระทำเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรม 
  2.จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม ( Dos & Don’t ) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสเีทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  3.เปดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
  
  สั่ง   ณ  วันที่  17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 

  
(นายรังสรรค  ไชยพฒุ) 

นายกเทศมนตรีตำบลโยนก 


