
 
เทศบาลตำบลโยนก 

ที่   29/2568 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

_______________________ 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ 
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ 
เจาหนาที่ ของรัฐในหนวยงานนั ้น ๆ ซึ ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติ 
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
สวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน 
   ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลโยนก เปนไปดวยความเรียบรอย ตาม
เจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ 
ดังน้ี 

1.นายกเทศมนตรตีำบลโยนก       หัวหนาคณะทำงาน 
2.รองนายกเทศมนตรีตำบลโยนกทุกทาน    คณะทำงาน    
3.เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลโยนก    คณะทำงาน 
4.ปลัดเทศบาลตำบลโยนก     คณะทำงาน 
5.หัวหนาสำนักปลัด      คณะทำงาน 
6.ผูอำนวยการทกุสำนัก/กอง     คณะทำงาน 
7.หัวหนาฝายอำนวยการ      คณะทำงาน 
8.นิติกร        คณะทำงาน 
9.นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงาน 

  โดยใหมีหนาที่ดังน้ี 
  1.ใหคำปรึกษา  แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนใน
สิ่งที่ควรกระทำและไมควรกระทำเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรม 
  2.จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม ( Dos & Don’t ) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสเีทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  3.เปดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
  
  สั่ง   ณ  วันที่  17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 

  
(นายรังสรรค  ไชยพฒุ) 

นายกเทศมนตรีตำบลโยนก 


