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เทศบาลตำบลโยนก อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

  



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลตำบลโยนก อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การพฒันาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ในงาน โดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  

วิธีการพัฒนา 
หน่วยงานที่
ดำเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑) โครงการฝึกอบรพัฒนาศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโยนก 
เป้าหมาย : พนักงานสังกัดเทศบาลตำบลโยนก
ทุกคน  
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานสังกัดเทศบาล
ตำบลโยนกที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 

2๐,๐๐๐     ๑)การฝึกอบรม 
๒) การสอนงาน 
๓)การดูงาน 

งานการเจา้หน้าที ่

๒) โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ ประจำ อปท.  
เป้าหมาย : พนักงานสังกัดงานป้องกันฯ ทุกคน 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานสังกัดงาน 
ป้องกันฯ ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 

๕,๐๐๐     ๑)การฝึกอบรม 
๒)การสอนงาน  
๓)การดูงาน 
 
 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

๓ ) โครงการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ ศพด.สังกัด อปท.  
เป้าหมาย : พนักงานครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกดัเทศบาลตำบลโยนกทุกคน  
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดเทศบาลตำบลโยนกที่ได้เข้า
รับการฝึกอบรม 

๑๐,๐๐๐     ๑)การฝึกอบรม  
๒)การสอนงาน  
๓)การดูงาน 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การพฒันาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ในงาน โดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงานที่

ดำเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
๔) โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกึอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก  
เป้าหมาย : พนักงานสังกัดเทศบาลตำบลโยนก
ทุกคน  
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานสังกัดเทศบาล
ตำบลโยนกที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 

๕๐,๐๐๐     ๑)การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที ่

๕) โครงการจดัทำ Development Road Map 
เพื่อใช้พัฒนาข้าราชการทุกสายงาน เป้าหมาย : 
พนักงานสังกัดเทศบาลตำบลโยนกทุกคน  
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานสังกัดเทศบาล
โยนกที่ได้รับทราบเส้นทางความก้าวหน้าของ 
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ     ๑)การเผยแพร ่
ประชาสัมพันธ ์
เส้นทาง 
ความกา้วหน้า  
ในสายงานอาชพี 
 

งานการเจา้หน้าที ่

๖) โครงการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหวา่ง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
เป้าหมาย : พนักงานเทศบาลที่ได้รับการบรรจุ
ใหม่ทุกคน  
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานเทศบาลที่ได้รับ
การบรรจุ ใหม่ทุกคนได้เข้ารับการฝึกอบรมทาง
การศกึษาสังกดัเทศบาลตำบลโยนก ที่ได้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

2๐,๐๐๐     ๑)การฝึกอบรม  งานการเจา้หน้าที ่
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ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การพฒันาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ในงาน โดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงานที่

ดำเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๗) โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั (Digital 
Government Skill Sell Self-Assessment) 
เป้าหมาย : พนักงานสังกัดเทศบาลตำบลโยนกทุกคน  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานสังกัดเทศบาล
ตำบลโยนกที่ได้เข้ารับการพัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ     ๑)การฝึกอบรม 
๒) การสอนงาน 
๓)การดูงาน 

งานการเจา้หน้าที ่

๘) โครงการอบรมหลักสตูรการเรียนรู้ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)  
เป้าหมาย : พนักงานสังกัดเทศบาลตำบลโยนกทุกคน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานสังกัดเทศบาล
ตำบลโยนกที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     ๑)การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที ่

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การเข้าถึงประชาชนให้แก่ข้าราชการทุกระดับชั้น 
๑) โครงการเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม 
เป้าหมาย : พนักงานสังกัดเทศบาลตำบลโยนกทุกคน  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานสังกัดเทศบาล
ตำบลโยนกที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 

๑๐,๐๐๐     ๑)การฝึกอบรม 
 

งานการเจา้หน้าที ่

๒) โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกึอบรม
กับหน่วยงานภายนอก  
เป้าหมาย : พนักงานสังกัดเทศบาลตำบลโยนก
ทุกคน  
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานสังกัดเทศบาล
ตำบลโยนกที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 

๕๐,๐๐๐     ๑)การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที ่
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ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ สร้างภาวะผู้นำและทักษะด้านการบริหาร “คน” ที่เข้มแข็งให้แก่ผู้บังคับบัญชาเพื่อในการจูงใจพัฒนาและมอบหมายงานผู้ได้บังคับบัญชา 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงานที่

ดำเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑ ) โครงการพัฒนาระบบประเมิน 
Leadership Competency แบบ ๓๖๐ องศา 
เป้าหมาย : พนักงานเทศบาลสายงานบริหารทุกคน  
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานเทศบาลสายงาน
บริหารที่ไดร้ับการพัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ     ๑)การฝึกอบรม 
๒)การดูงาน 

งานการเจา้หน้าที ่

๒) โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกึอบรม
กับหน่วยงานภายนอก  
เป้าหมาย : พนักงานเทศบาลสายงานบริหารทุกคน  
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานเทศบาลสายงาน
บริหารที่ไดร้ับการพัฒนา 

๕๐,๐๐๐     ๑)การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที ่

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ สร้างวฒันธรรมการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
๑) โครงการกจิกรรม ๕ ส  
เป้าหมาย : พนักงานสังกัดเทศบาลตำบลโยนกทุกคน  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานสังกัดเทศบาล
ตำบลโยนกที่ได้เข้าร่วมกจิกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     ๑)การเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ทุกสำนัก/กอง 

๒) โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    -กจิกรรมวันสำคัญตา่ง ๆ 
    -กจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์  
เป้าหมาย : พนักงานสังกัดเทศบาลตำบลโยนกทุกคน  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานสังกัดเทศบาล
ตำบลโยนกที่ได้เข้าร่วมกจิกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     ๑)การเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ทุกสำนัก/กอง 
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ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ การสร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันอย่างมีความสขุ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ วิธีการพัฒนา หน่วยงานที่

ดำเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๓) โครงการเสริมสร้างคณุภาพชวีิตกับการ
ทำงานอย่างมีความสุข  
เป้าหมาย : พนักงานสังกัดเทศบาลตำบลโยนกทุกคน  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของของความพึงพอใจใน
การทำงานของพนักงานสังกัดเทศบาลตำบล
โยนก 

ไม่ใช้งบประมาณ     ๑)สำรวจความ
คิดเห็น 
๒)ดำเนินการ
แก้ไข 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ เพื่อมุ่งสู่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๑) โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    -การประชุมผู้บริหาร  
    -การประชุมส่วนราชการภายในระดับ
สำนัก/กอง 
เป้าหมาย : พนักงานสังกัดเทศบาลตำบล
โยนกทุกคน  
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนกังานสังกัดเทศบาล
ตำบลโยนกที่ได้เข้าร่วมประชุม  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ     ๑)ประชุม
หัวหน้าส่วน
ราชการ 
๒)ประชุม
พนักงาน
ประจำเดือน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

-5- 


