
 

 
การประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเด็นที่เกีย่วของ

กับสินบนของเทศบาลตำบลโยนก  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลตำบลโยนก 

อำเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

 

ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจรติ 
เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจรติ 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พรบ .การอำนวยความ
สะดวกในการพ ิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก  ผ ู  ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป กต ิ  เ พ ื ่ อ แ ล กก ั บ ก า ร
ใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 

      2 
 
 
 
 

       3 ความเสี่ยงเหลือง 

ระดบัปานกลาง 
 

 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
1. ประกาศนโยบาย เจาหนาที่ของรัฐ
ทุกคนไม รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖8  และเผยแพร ให เจาหนาที่ทุก
คนได รับทราบและถือปฏิบัติ 
 2 .  จ ั ดทำแผนผ ั ง ข ั ้ นตอน  กา ร
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร ณ 
จุด บริการ  
3.จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
4.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทาง
รับเรื ่องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตของ
หนวยงานทางเว็บไซตหลัก 

มกราคม - เมษายน 2568 สำนักปลดั 
กองชาง 

 



ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจรติ 
เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจรติ 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   2 ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

1. เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผูมาติดตอ 
 2. ใชอำนาจตามกฎหมายเพ่ือ
ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง  
3.ใชอำนาจเรียกเงิน เพื่อแลก
กับการลัดคิวเขารับบริการและ
อำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการ 

     1        2 ความเสี่ยงเขียว 
ระดับต่ำ 

มาตรการปองกันการรบัสินบน 
1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการการ
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  
2. สรางการรับรู และความ เขาใจ
เกี่ยวกับประกาศเทศบาลตำบลโยนก 
เรื ่องแนว ปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts)  
3. สรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

มกราคม - เมษายน 2568 งานนิติการ 
สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจรติ 
เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจรติ 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 3 การจัดซื้อจัดจาง ๑. การรับผลประโยชนเพ่ือ
เ อ ื ้ อ ใ ห  เ ก ิ ด ก า ร ก ำ ห น ด
ค ุณล ักษณะเฉพาะให  กับ
ผูประกอบการผูมีสวนไดสวน
เสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การ
เลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสูการเอ้ือ
ประโยชนใหกับคูสัญญา 

      2 2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง 
1.มาตรการติดตามและประเมินผล
ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย ต า ม ข  อ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจายประจำป    
2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอยางใกลชิดมีการ
สอบทานและกำชับใหเจ าหนาที่
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
3. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผาน
สายงานตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๕.สงเสริมใหคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางและผูปฏิบัติงานดานพัสดุ เขา
รวมการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจาง หรือจัดโครงการ
ฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการ
จัดซื ้อจัดจางและผู ปฏิบัติงานดาน
พัสดุ 

ก.พ. - เม.ย. 68 และ ต.ค. 68     ทุกกอง 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจรติ 
เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจรติ 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 4 การบริหารงานบุคคล 
- การสรรหาคัดเลือก 
- การแต งต ั ้ ง การเล ื ่อน
ตำแหนง 
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

๑. การใชอำนาจหนาที่ในการ
เรียกรับสินบนจากผูสมัครงาน  
เพื่อแลกกับการไดรับคัดเลือก
เขาทำงาน 
2.การใชอำนาจหนาที่ในการ
เรียกรับสินบนเพื ่อแลก กับ
ค ว า ม ก  า ว ห น  า ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
3.การใชอำนาจหนาที่ในการ
เรียกรับสินบนเพ่ือ สงผลที่เปน
ค ุณแกฝ ายใดฝ ายหนึ ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไมเปน
ธรรม 

1 1 ความเสี่ยงเขียว 
ระดับต่ำ 

1.ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ
และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
แจงใหพนักงานทุกคนรับทราบ 
2.มีการจัดทำประกาศและประขา
สัมพันธการรับสมัครคัดเลือกอยาง
ท ั ่วถ ึง ท ั ้ งผ านส ื ่อโซเช ียลของ
เ ท ศบ าล ต ำบ ล โ ย น กแล ะป ด
ประกาศไว บร ิ เวณที่ประชาชน
สามารถเห็นไดอยางชัดเจน 

ทั้งปงบประมาณ สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑกำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
 

 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจิต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5  สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง /ป 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 

ม ีโอกาสเก ิดข ึ้น ไม เก ิน 4 คร ัง้/ป  

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ 

ม ีโอกาสเก ิดข ึ้น ไม เก ิน 3 คร ัง้/ป  

2  นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 

ม ีโอกาสเก ิดข ึ้น ไม เก ิน 2  คร ัง้/ป  

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป 

 
 



 

 

เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่สงผลตอการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 
(ผลกระทบทางด านการเงนิ ) 

คำอธิบาย (ผลกระทบท ี่ไม ใช ทางด านการเง ิน ) 

5  สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,00,000 
บาทข ึ้น ไป  

เก ิดความเส ียหายต อร ัฐ เจ าหน าท ี่ท ี่ถ ูกลงโทษช ี้ มูลความผิด 
เขาสูกระบวนการยตุธิรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท 
ถึง 1,000,00 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความโปรง ใส 
สื่อมวลชนลงขาวอยางตอเน่ือง และสังคมให 
ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท 
ถึง 500,00 บาท 

หน วยงานตรวจสอบเข าทำการตรวจสอบ ขอเท็จจริง 

2  นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 
ถึง 250,00 บาท 

ปรากฏข าว ล ือท ี่อาดพาดพ ิงคนภายในหน วยงาน มคีนรองเรียน แจง
เบาะแส 

1 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 
หรือนอยกวา 

แทบจะไมมี 

 

 



 

กำหนดระดับความเสี่ยง(Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) คูณดวยระดับความรุนแรงของ 

ผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมคิวามเสี่ยง (Risk Map) 

 

 

 

 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( Extreme Risk : E) 15-25 
2  ความเสี่ยงระดับสูง (high Risk :H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk :M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับตำ่ (Low Risk :L) 1-3 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood X Impact 



 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2  3 4 5  
5  5  10 15 20 25 
4 4 8  12 16 20 
3 3 6  9 12 15 
2  2  4 6  8  10 
1 1 2  3 4 5  

 
 
 
 
 
 
 

แผนภ ูม ิความเส ี่ย ง(Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2  3 4 5  
5  ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2  ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

 


	เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood)
	เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน

